
OBU  
i dansk
– ordblindeundervisning for medarbejdere



Hvad kan 
OBU gøre 
for jeres 
ansatte?

• OBU er forkortelsen for 
OrdBlindeUndervisning.

• Man kan tilbydes 
ordblindeundervisning, hvis man 
efter en OBU-visitation falder 
inden for målgruppen. 

• Vælger man at deltage i 
ordblindeundervisningen, skal 
man først igennem en individuel 
afklaring af, hvor ens specifikke 
udfordringer ligger.

• Ordblindeundervisningen er en 
individuelt tilrettelagt undervisning, 
hvilket betyder at den enkelte 
deltager på holdet arbejder med 
netop det, der er vedkommendes 
behov og udfordring.

• Der er maks. 6 deltagere på et OBU-
hold.

• Et OBU-forløb er på maks. 80 
lektioners undervisning, hvorefter der 
kan ansøges om endnu et forløb.

• Undervisningen er gratis for 
deltageren og for virksomheden.

• Virksomheden kan søge SVU til 
dækning af tabt arbejdsfortjeneste, 
hvis bestemte forhåndsregler er 
opfyldt. Se evt. http://svu.dk



Ordblindhed

Ca. 5% af Danmarks befolkning er ramt af 
udfordringer i forhold til at læse og skrive på 
grund af ordblindhed.

Det kommer bl.a. til udtryk ved, at man kan 
have svært ved stave, skrive og forstå det, 
man læser. Det betyder, at der kan være 
mange udfordringer i dagligdagen - fx. at 
skrive mails og beskeder til kolleger, læse 
ordresedler, forstå brugervejledninger og 
meget andet.



Kontaktinfo 

Pernille Dyrmose  
Teamleder, Tradium Vejledningscenter

Tlf.: 3058 8991
pdn@tradium.dk

Processen for OBU i jeres 
virksomhed
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